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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A-S. 2018-2019

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L'anno 2019, il giormo 12 del mese di febbraio, zlle ore 15:00, negli Uffici
dell'lstituzione Scolastica siti in Vaireno Scato alla via Abruzzi n.41, in sede
di contrattazione integrativa a livello di singela istituzione scolastica

VISTO il testo definitivo def CCNL vigenta;

VISTD il Piano dell'Offarta Formativa elaborato dal Collegio Docenti;
VISTE le assemblee deal personale Ata;

VYISTA la composizione defla R.5.U. di Istiiuto;

viene sottoscritto il presente accordo, finalizzato alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo deil‘Istituto Comprens]'-.m "Garibaldi Mantalclni® di
Vairano Paterora. Il presente accordo sara inviato ai Revisori dei Cuntl
corredato delfa Relazione tecnico-finanziaria e delfa Relazione
per il previsto parere. L'ipotesi viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
1t DIrigente Scolastico pro-tempore PROF.S5A TAVARONI
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Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata 3%
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Istituto Comprensivo %
“Garibaldi Montalcini® di Vairano Patenora {CE) -
2. |l presente contratte si compoene di n, 43 articoli. a0

3. Il contratio dispiega i suoi effetti per il triennio 2018/2021, fermo restando che i critert di
ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

4. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delte parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio deflanno 2019, resta in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

5. Ti presente contraito & modificabile {n qualungue momento a seguito di accordo seritto tra le

prarti.

6. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratio, la normativa di &)j
riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al
comma precedente. Il presente coniratto firmato sard fornito a tutte Ie parii trattanti in pari
copie e in tutte le pagine, sara regolarmente protocollato e depositato agli atti defla scuola.
Ogni delegazione avra copia firmaia del contratto

7. Entro cingue giorni dalla sottoscrizione, il dirigente scolastico provvede all'affissione di capia
integrale del presente contratto nelta bacheca sindacale della scuaia.

8. Il testo de] contratto di istituto viene inviate dal Dirigente scolastico, entro dieci giorni:

- al Collegio dei Revisori per il contrello di legatiti finanziaria accompagnato da una propria
relazione e da una relazione tecnico- finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi (DSGA);

- al Dipartimento della Funzione pubblica;

- alla Ragioneria Generale dello Stato.

Qualora il Collegio dei Revisori certifichi la non compatibilith dei costi o fa presenza di clauso
contenenti oneri non previsti nella contrattazione, il dirigente comunica tempestivamente tali
rifievi alle organizzazioni sindacali ai fini della riapertura della contrattazione.
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Trascorsi 30 giorni, senza che siano comunieati rifievi da parte dei sopracitati seggetti, il
Confratto diviene efficace ed esecutivo. _ i

' Art. 2 - Interpretazione autentica é\\
1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratio, la parte.

interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Findicazione delle clausole che e
necessaric interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si
deve concludere entro quindici giornl,

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della
vigenza contrattuale,

Y

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di veriiica di attuazione del contratto

1. La verifica dell'attuirazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto, se richiesta |
da una delle parti, pud aver luogo in occasione di una seduta a ¢id espressamente dedicata
da tenersi entro I'ultimo giormo delianno scolastico di riferimento.

TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI o
CAPQ § - RELAZIONI SINDACALI N

Art. 4 - Obiettivi e sirumenti JJ -
1. lsistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articelata in informazione e in confronto;

b. contratfaziene integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. 1l dirigente indice le riznfoni per o svolgimento della contrattazione o dell'informazione @/
tnvitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
olorni di anticipo.

3. In case di richiesta di confronto da parte della RSU, il dirigente indice la riunione entro 5
giorni dalla richiesta.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie s
cui verte l'inconiro.

3. In tutti I momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire delVassistenza di esperti
di lore fiducia, senza oneri per FAmministrazione.

6. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suc interno il rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazio
della RSt

P

Art. 5 - Informazione
1. L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

[ m FONDI gm% o @:;:_::;..L;_. = 0823 582273 - 0823/985250 [ CF. 95018720615
o ITHUTTUHHUﬁm ke T e-mail : ceicBARDN Shistruzione.it Pec:

EUACIPE]
cetcBAGOOL Brpec.isinelone it Sita www.comprensivogarbaldi.i

E-?:uul},-’ .‘.:‘-- Fuiteng iy Em[.lﬂ,.. S

IHINTLITE DEFTINAT AR 43 TQND] sSTRUTTURA LY FUURCPE] PON FgE F: -]



A
L=
istitutfo Comprensive Statale t
A RIBALIY ATONTAICINTG®
Caianello Pietravairano  Vairono Patenora
Vig defle Rimembraonze n. 72 - 81058 VAIRANO PATENDRA (CE}

2. Costituiscono cggetio di informaziene le seguenti materie, in accordo con le previsieni del
CCNL dei comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto dj contratiazione (art. 5 c. 4);
a, futte le materie oggetto di confronto (art. S ¢. 4);
b. Ta proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);
c. icriteridiattuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a dispesizione anche |'eventuale documentazione,

Art. 6 - Confronto
1. 1] confronto & disciplinato dall’'art. 6 del CCNL det comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce;
-~ Tarticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivits
retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);
- i critert riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allintermo dellistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢, 8 lett. b2):;
- icriteri perla fruizione def permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
- promozione della legalitd, defla qualid del lavoro e del benessere organizzative e Vl\
Individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavora-carrelato e di fenomeni diC "
burn-cut (art. 22 ¢. 8 lett. b4), P(U
T

Art. 7 - Contrattazione lategrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d'Istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme lepislative
impearative. @/

Z. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti nen sono efficaci e danno lrogo alPapplicazione della clausola di salvaguardia di
¢ui al successive art. 30 e piit in generale all'articolo 48, comma 3 del ddgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accorde con le previsioni
del CCNL del comparie istruzione e ricerca 20:16-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢, 4 lett.
ci);
- [lgriteri perla ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);
- 1 criteri per I'atizibuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.

n. 165/2001 at personale dacente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relativ
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative af progetti nazionali e comunita
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lott. c3);

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione da
personale, ivi compresi guelli riconosciati al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 . 4 lett. c4):
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- i criteri e le mocdalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione def
contingenti di personale previsti dallaccordo sulf'attuazione della legge n. 146/1990
{art. 22 c. 4 lett c5);

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di Aessibilitd oraria in entrata e in vscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lelt. ¢6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel  rispetio
degli obiettivi e delle finalita definiti a livetlo nazionale con il Piano nazionale di

N\
formazione dei docenti (art. 22 ¢, 4 lett, ¢7);
- 1 criteri generahi per l'utilizzo di sbumentazioni tecnologiche di lavere in orario diverso

da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alka disconnessione) (art. 22 c. 4 Tett. ¢c8);

- 1 riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione ineremti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

CAPOI1- DIRITTI SINDACALIL

Art. 8 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongono della bacheca sindacale
situata nel plesso di Scuola Secondaria di 1* Grado di Vairane Scalo e presente sul sito web
dell'iC, purché inerenti materie di interesse sindacale e di lavoro, e sono responsabili dell'invio
del documenti per i quali chiede Ia pubblicazionre.

2. Ogni documento pubblicato alla bacheca fisica e virtuale di cni al comma 1 deve essere
chiaramente firmato dalla persona che lo redige, ai fini dell’assunzione della responsabilita
fegale.

3. Ad ogni organizzazione sindacale sar altresl data la possibilita di far giungere materiale al @%/
proprio rappresentante interno via e-mail. 3. L'istituzione scolastica mette a disposizione ie
proprie attrezzature (compitter, stampante, collegamenta internet) per consentire alla RSIT
l'esercizio delle sue attiviti. Non essendo possibile dedicare alia RSU un'apposita aula o
stanza, l'istituzione scolastica si impegna a reperire, voita per volta, uno spazio idoneo alla
rappresentanza di istituio per le riunioni da tenersi in orario di servizio /o al di fuori di
questo.

4. 1l dirigente informa Ja RSU sulle notizie di natura sindacale provenienti dali’esterno tramit
pubblicazione nella bacheca di cui al punto 2,

Art. 9 - Assembhlea in orario di lavero e scloperi

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articole 23 del CENL - Compart
istruzione e ricerca 2016-2018.

2. Le assemblee sindacali non possono superare il numero dl due al mese, indipendentemente
dal fatto che siano indette per tutto il personale scolastico o per ciascuna categoria di
persanale (docenti o a.t.a).

3. La richiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e 0O0SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

4. Nella richiesta di assemblea vanna specificati ordine del giorno, Ia data, 'ora di inizio e di

fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
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3. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al persanale tramite circolare; Padesione deve
esSere espressa con aimeno tre giorni javorativi di anticipo, in modo da poter avvisare le 3
famiglie in caso di interruzione defle lezioni. La mancata comunicazione di adesicne nei
{ermini previsti implica la rinuncia a partecipare ¢ I'obblige di rispettare il regolare orario di
lavore. 1l personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il servizio all'ora indicata d
fine dell'assemblea nella classe o nel settore di competenza.

6. Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento di scruting,
esami e in giorni di manifestazioni scolastiche programmate.

Qualora non si dia luogo alPinierruzione delle lezioni e P'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni casy assicurata la sorveglianza dell'ingresso di ogni singolo plesso e pli
adempimenti urgenti in segreteria, per cui n. 1 unita di personale ausiliario per singolo plesso in
cui sono presenti alunni e n. 1 unita di personale amministrativo per ognuno dei due uffici, La
scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Diretrore
det servizi generali ed amministrativi verlficando prioritariamente la disponibilitd degli
interessati e, se non sufficiente, utilizzando it criteric della rotazione secondo 'ordine alfabetico.
Nei plessi in cui & ir servizic un’unica uritd, la partecipazione sara subordinata alla possibilita di
sostituzione con personale di altri plessi che non ha aderito ali'assemblea e non & impegnate nella
sorveglianza del plesso assegnato NS

Art. 10 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per T—
ogni dipendente in servizio coen rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Allinizio dell’anno
scolastico, it dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSLL

2. Ipermessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno cingue giorni di anticipo, _

3, Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione pev fa fruizione del diritto va inoltrata, per ragioni organizzative, cingue giorni
prima.

Art. 11 - Determinazieone del contingenti di personale previstl dall’accordo Sull'attuzazione

della Legge 146/1990

1. Il numero delle uniti da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzignj
scolastiche le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigenge 1
base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con Paccordo sull'attuazione della L. -
146/1990:

2. L'individuazione del personale Ata destinato alla formazione de) contingente avverra
prioritariamente su dichiarazione volontaria e successivamente su rotazione in base
all'ordine alfabetico.

3. 1l personale Ata che non aderisce zllo sciopero e presta servizio in un plesso in cui tutii 1
docenti hanno aderito allo sciopero pud essere destinate ad altra sede con compiti di
assistenza e non di sostituzione delle mansioni del colleghi in sciopero. Possono essere
operate sostituzioni tra docenti o variazioni all'orario di servizio tva chi non sciopera, ferno
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T e N
restande il rispette dell’'orario giornaliero complessivo individuale previsto ¢ lo svolgimento
esclusivo di compifi di vigilanza deghi alunni.

4. 1l Dirigente scolastico, verificate le adesioni comunicate volontarfamente dal personale,
comunica alle famiglie le modalltd di erogazione del servizio scolastico, il guale potra
comportare [a sospensione parziale o totale delle lezioni. I docenti sono tenuti a trasmettere
alle famiglie le comunicazioni ricevute dal Dirigente,

TITOLO IT1 - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 12 - Obblight In materia di Sicurezza del Dirigente Scolastico

Nl dirigente scolastico, in qualita di datore di lavore individuato ai sensi del D.M. n°292/96,
ha gli obblighi in materia di sicurezza previsti dalla normativa vigente e segnatamente dal
Decreto L.vo 81 /2008 e dal Decreto Lvo 1062009 e ss. mm. e i,

Art. 13 - Servizio di prevenzlone e protezione
1. Nell'wnitd scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, ha organizzate il
servizio di prevenzione ¢ protezione designando a tale compito, previa consultazione del %.
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, il personale necessario, in ogni plesso.
I lavoratori destgnati risultano formati mediante specifici corsi.
Ilavoratori designati come servizio di prevenzione e protezione provvedono:

a. Allfndividuazione dei fattori di rischio, alla wvalutazione dei rischi e
delindividuazione delle misure per Ja sicurezza e 1a satubriti degli ambienti di
lavero, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione aziendale.
A proporre programmi di informazione e formazicne dei lavoratori. @/

&

¢. Afornire ai lavoratori le informazéoni di cui all’art. 36-37 del D. L.gvo N. 81 /08,
d. Ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di
cui all'articola 28, comma 2, e i sistemnt di controllo di tali misure.

Art. 14 - Addett! al primo soccorso e alla prevenzione incendi

L Nel¥unita scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavorg, tenendo cento della
natura delle attiviti e delle dimensioni della scurola, sentito il medico competente e il
RSPF, provvede alla nomina degli addett] af servizio di primo soccorso, ai sensi dell'art 45

del D.L.gvo n°81 /03,

2. Gl addetti al primo soccorse risultano aver frequentato uno specifico corse in osseq
3. Nellimitd scolastica il Dirigente scolastico, in quante datore di lavoro, tenendop mntn
o

a quanto stabilito dalla normativa vigente.

della natura delle attiviti e delle dimensioni della scuola, sentito il RSPP e il medica
competente, provvede alla nemina degli addetti al servizio di prevenzione incend|, 3j
sensi dell’art. 46 del D.L.gvo n°81/08,

Art. 15 - Obblighi in materia di sicurezza dei lavoratori

1. Ogni laveratore ai sensi dell’art.20 def D.L.gs. n°81/08 deve prendersi cura della propria
salute e sicurezza e di quella delle alire persone presenti sul luogo di lavero, su cui ricadone
gli effeiti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzieni e
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al mezzi forniti dal datore di lavoroc.
2. llavoratorl in particolare devono: _
a. contribuire, insieme al datore di lavoro e ai preposti, alladempimento degli X
b. osservare le disposizioni e le istruzioni imparbite dal datore di lavoro, dai

d. ufilizzare in modo approprizte i dispositivi df protezione messi a loro
disposizione;

e. segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le
deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere ¢} e d), nonché qualsiasi
eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze ¢
possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla lettera f} per eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notiziza al rappresentante dei \j\

obbiighi previst a futela della salute e sicurezza sui luoghi dilavoro:
dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva eindividuale;

c. ufilizzare correftamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati
pericolosi, i mezz di trasporte, nonché i dispoesitivi di sicurezza;

lavoratori per 1z sicurezza; %

f. non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dlspositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo; .

g. non compiere di propria iniziativa operagioni © manovre che non sono di lero
competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri
lavaratori;

h. partecipare ai programmi di formaziene e di addestramento organizzati dal

datore di laverg; (35/
I. sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o
comungue disposti dal medice competente.

Art. 16 - Sorveglianza sanitaria

La sorveglianza sanitaria & affidata al medico competente, attraverso apposita convenzione di
durata annuale, che sard stipulata nel corrente anno scolastico, alla naturale scadenza della
convenzione attualmente in atto,

Art. 17 - Riunione periodica

1. I Dirigente scolasiico, direttamente o tramite il perscnale del servizio di prevenzion
protezione, indice almenoc una volta all'anno una riunione di prevenzione ¢ protezione de
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente /o un suo rappresentante, che la presiede’
il responsabile de! servizio di prevenzione e protezione, il medico competente ove previ tg
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone alPesamme dei partecipanti
documento di valutazione dei rischi, Tidoneitd dei mezzi di protezione individuale,
programmi informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute,

'andamento degli infortuni e delle malaitie professionali e della sorveglianzasanitaria.
3. Larionione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

4. Il Dirigente scolastico decidera se accogiiere in tutto o in parte suggeriment! scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilith di non tener conto degli eventuali rilievi
documentali nell'apposito verbale che dovri essere redatto a ogni riunione,
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Art, 18 - Rapporti con gli enti locali proprietari

o
irigente cura la formazione dei lavorateri organizzando il piano.

eufll

1. Per gli interventi di tipo strutturali ed impiantistici 1a scuola si rivelge ail'ente locale
proprietario con richiesta formale di adempimento motivandone Pesigenza per
guanto riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente scolastico adotta t provvedimenti
di emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente l'ente
locale proprietario che con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della
sicurezza a termini di legge.

!
!

Art 19 - Attivita di aggiernamento, formazione e informazione

Art. 20 - Rappresentante dei lavoratori per la stcurezza Ay

1. Nei limiti delle risorse dispontbili devono essere realizzate attivita di informazions,
formazione e aggiornamento nei confront dej dipendenti e, ove necessario, degli
studenti, secondo quante previsto dal D.L.gs 81/2008 e dall'Accordo Stato Regioni
sitlla forrnazione in materia di slcurezza 21 dicembre 2011,

2. [ contenuti minimi defla formazione sono quelli individuati dal D.L.gs.n°81 /08,

i. Ai sensi dell'art. 73 del CCNL nellistituzione scolastica il RLS viene designato \

2.

nell’ambito delle RS o individuato tra ii personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

It rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai plessi per
verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e Cg/
proposte in merito.

It rappresentante def laveratori per la sicurezza & consultato dal Dirigente Scolastico

nei modi previsti dalla legge; egli ha facoltd di formulare proposte e opinioni che

devonc essere verbalizzate; inoltre il rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza &
consuitato sulla designazione dei responsabili e depli addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valotazione dei rischi, programmaziene, realizzazione e

veritica della prevenzione nella scuola; é altresl consultato in merito all’organizzazions

detla formazione di cui all’art.36 del bB.L.gs. n° 81/08.

1l rappreseatante dei lavorator] per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioh

per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e protezions, .
dell'istituto. LS
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni ¢
della documentazigne un uso strettamente connesso alla sua funzione.
It rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista
dall'art.37 del D.L.gs. n° 81/08.

Per espletamento dei compiti di cui all'art.50 del D L.gs. n.81/08, il rappresentante per
la sicurezza gode dei permessi retribuiti, secondo quanto previsto dal CCNL ail'art. 73 @
dalle norme successive, al quali si rimanda.

[ERETT—

T rOND gouges _é - ‘R 0823 988273 — 0823/985250 14 C.F. 95018720615
”R“ETJE;-EE; m * = = e-maIH: ceicBAGD0L@istruzlons, it  fec:
o - C celc2AGNILE pec.isruzlone it Sito www.camprensivogzribaldiit

IFTITOATG Cob L LIMAT AR £ FOLD) 2 AT U R ALY ELRCPE] B oM E3F-[F 117



\n-"‘w{

Istituto Comprensive Statale
A RINALID MONTALCINIGT
Calaneflo  Pietrovairano  Vairano Patenorg
Vig delfe Rimembranze n. 72 - 81058 VAIRAND PATENDRA (CE)

TITOL.O QUARTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 21 - Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario - intensificazione) del personale ATA

1. Incaso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA,
pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costtuenti lavoro
straordinario, oltre l'orario d'obbligo. .

2. N dirigente pu¢ disporre, inoltre, l'effetiuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unith di
personaie ¢ per lo svolgimente di attivita pardcolarmente impegnative e compiesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art. 22 - Criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibillta oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
L. Per lndividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il . _

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita \J

familiare,  necessario che sj verifichino entrambe le seguenti condizioni: o\

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente ~—
motivata:

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita, della regolariti e detla
qualita dei servizi
Il dirigente scolastico, acquisito it parere del DSGA, di riscontro formale alla richiesta entro Q)Q_/
10 (dieci} giorni.
2, I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- la flessibilitd non potra riguardare il personale addetto all'aperiura/ chiusura dei plessi
scolastici, all'avvio/chiusura delle operazioni di segreterla necessarie al regolare
funzionamenta degli uffici; :

- la flessibilith dowa essere compatibile con fa garanzia dells presenza di un’unith a
presidio del servizio e, per gl assistenti amministrativi, con Fespletamento det compiti
connessi all'area assegnata

Art. 23 - Criter] generali per l'utilizzo di strumentazionj tecaologiche di lavore in erario
diverso da quello dl servizio
1. Le comunicazioni di servizio [(avvisi, circolari, ecc) vengono pubblicate sul
istituzionale /o sul registro eletironica o inviate, entro le ore 17,00 ai coordinatori di
plesso che hanno il dovere di diffonderle af personale in servizio il giorno successivo; le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra
posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme:
2. Analogamente le comunicazioni del personale all'amministrazione rispetteranno la
medesima tempistica e modaliti, '
3. E fatta salva la possibilith di inviare o ricevere comunicazioni, oltre gli orari indicati in
caso di urgenza indifferibile,

I TN e TS S NCXCH e -] [P PR T ST .

TN r e =t Ty

FONOI Ry o, e
SYRUTTURAEI U IIee
e EUROPE] IREL FOsY  em T -

BIMUTG DESTFATA PG D FOHDESTRIN [3RAL EUNSREL S 0M FIE-FEST

S 0823 982273 — 0823985250 [+ C.F. 05018720615
email: eeicBAGO0L @ struzione.it Pec:
ceicBAROL@ pec.istruzione.t  Sito www.comprensivogaribaldi it




Istituto Comprensive Statale
GRARIIBALIN MONTALCINTT
Calaneflo Pietravairano  Voirane Patenora
Via deffe Rirmembranze n. 72 - 81058 VAIRANO PATENORA {CE}

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale dacente
e ATA.

Art. 24 - Riflessi sulla qualltd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatlzzazione
FITOLG QUINTO - TRATTAMENTQ ECONOMICO ACCESSORIO é
CAPO [ - NORME GENERALI
Art. 25 - Fondo per il salario accessorio
1. il Fondo per il salarie accessorio ¢ complessivamente determinato da;
a. Fondo per il migliorameato dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ..
ricerca 2016-2018] erogato dal MIUR; \
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR; i
c. eventuali economie del Fonde per il salario accessorio devivanti da risorse non utlhzzate .
negli anni scoiastici precedenti;
d. altre risarse provenienti dall Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
- retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro, in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento; &/
2. Il Fondo per ia contrattazione integrativa @ quantificato nefl'apposito atto del dirigente
secondo le istruzioni contenute nel paragrafo HL.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornate a seguito
della eventuale disponibiliti di nuove risorse.

= UTILIZZAZ A

Art. 26 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salarip accessorio deving
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivith che incrementine Ya funzionalith, I'efficienz
lefficacia e la qualith del servizio scolastico, riconoscendo I'mpegno individual
Iassunzione di responsabllith in merito ai processi ed ai risultatl consegniti.

Z. Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le funzion
strumentali e gli incarichi specifici e Ie aftre fonti di finanziamento che prevedono fa
retribuzione del personale sono finalizzaie a sostenere il processo di autonomia scolastica con
particolare riferimento afle attivitad didatiiche, organizzative, amministrative e gestionali
necessarie alla piena realizzazione del PTOF, definito dagli Organi Collegiali delia scuota, Le
risorse disponibili soro inoltre finalizzate alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di
istruzione e formazione relativa agli studenti della scueola
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Art. 27 - L. PARTIZIO ELL’ISTIT
1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componentii professionali

presenil nell'isbtuzione scolastica. Per una equilibrata ripartizione del FIS, le risorse di cui %E

all'art. 84 del CCNL vigente vengono ripartite tra personale Docente ed ATA con un
arroiondamento percentuale assegnato al personale ATA per compensare il persistere del
taglio dell’'organico di detto personale, per quanto concerne i eollaboratori scolastici. Cid
determina una situazione che impone un certo disagio per la copertura del servizio nei 16
plessi. Dei 22 collaboratori scolastici {20 in organice di diritto pii 2,5 in derogal, solo alcuni
kanno dato la propria disponibilita a prestare servizio su pitt plessi per coprire | turni
pomeridiani dei plessi dell'Infanzia e per effettuare sostituzioni dj personale assente recandosi
in altri plessi oltre l'ordinaric orario di servizio. A cid si aggiunga il carico lavorativo
supptementare per i plessi che, per numero alunni e classi, comportane un maggior onere di
lavoro rispetto ad altri. Inoltre Faumento costante e persistente dei carichi di lavoro opgi
attribuiti atle segreterie scolastiche, richiede impegno aggiuntivo agli assistentf amministrativi
gia atlocatt in due uffici diversi, i quali devono far fronte a nuovi adempiment imposti dal
___normative.
2.:-Come da relazione finanziaria preliminare inviata dat DSGA al Ds e alla RSU di Istituto {vedi
Alfegato n.1), l'assegnazione complessiva calcolatz, relativa al MOF, per l'as. 2018-19
ammonta a € 70.383,11 cui va aggiunta la quota relativa alle economie derivanti dall’anno
precedenie, pari a € 6.194,03 e sotiratta la quota relativa all'indennit} di amministrazione
per il DSGA, calcolata in € 6.060,00. Ali'importo che ne deriva, pari a € 70.517,14 viene
sottratto il fondo di accantonamento det 5 %, pari a € 3.525,86. L’importo, costituente il FIS da &

ripartire con la presente contraitazione ammonta, quindi, a € 66.991,28.

3. Per quanto riporiato in premessa € per garantire Pattuazione def progetti POF si propone [a
ripartizione del fondoe nelle misure del 30% ad ATA e 70% ai docentl.
Ii fondg, quindi, viene provvisoriamente cosi distribuito: € 46.893,88 a favore del personale
docente ed € 20.097,40 a favore del personale ATA. Tali percentuali perd potranno subire
variazioni in rapporto all'utilizzo di alire somme aggiuntive.
Infine, tutte le somme che saranno esposte qui di seguito, configurate al lordo dipendente {che
& la modalita di frattamento del cedelino unico) si devono considerare dei tettf di impegno e
non previsioni di spesa, Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella \
dotazione contrattuale dell’anno scolastico successive o, all’'occorrenza, possono essereW "

~

utilizzate per il pagamento di prestazioni effettuate e documentate relative ai progetti previsti
dal Piano dell'Offerta formativa dell'anno scofastico in corso, nonché per sopraggiunti impegni
e rispetto di scadenze normative non prevedibili al momento.

4, Fatte salve le somme erogate con specifico vincelo di destinazione, in sede di contrattazione
potranno essere definite diverse modaliti di distribuzione delle singole voci componenti la
dotazione erogata dallo Stato per il miglioramento dell'offerta formativa.

Art. 28 - FONDO DI ACCANTONAMENTO

Il fondo di accantenamente & calcolate nelia misura del 5% del totale disponibile per la
contrattazione e ammonta a € 3.525,86.

Art. 29 - RIPARTIZIONE DEL FIS TRA I). PERSONALE DOCENTE

1. Sulla base di guanto previstc nel POF e deliberate dal Colleglo Docenti, il Fondo
destinato al personale docente, che ammonta ad € 46.893,88 viene ripartito tra
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Incarichi af docenti come dettagliata nell' allegato 2 e impagno nei progetti di

ampliamente dell’afferta formativa.
2. Le collaborazioni ed Incarichi atiribuiti ai docenti dal Collegioc Doceati come discusso e

deliberato nellz seduta del .0 del 1%/12/2017, avendo richiesto la modifica da parte de!
Comitate di Valutazione del Documento Finale relativo ai Criteri di attribuzione del Fondo
per la valorizzaziong de! merito, anche quest’anno saranno poste a carico dello stesso
Fondo. Cl6 per utilizzare la guota FIS riservata al progetti e consentire dl reafizzare la
massima offerta formativa possibile per gli alunnl. Resta inteso che gli incarichi attribuiti dal
Dirigente Scolastlca ai Collaboratori del DS, nonché gii incarichi ai Responsabill di Area
Terrltoriale, il Coordinamento per il Sostegno e 1 Referenti BES, restano a carico de! FIS,
come nello scorso anno, anche in considerazione dellmporto assegnato a Codesia
istituzione per la valorizzazicne del marito dei docentl per a.s, 2018/2019.

3. Per gli incarichi ai docenti (ved! Allegato 2) si propongono n, 500 ore per un totale di
9,275

4. Per Iimpegno nei progetti di ampliamento dell'Offerta Formativa, cggetto di successivo
tavolo contrattuale, € previste un imporio di € 37.618,38, da considerare un tetto di
Impegno e non previsione di spesa, 5i precisa, infatti, che per tale tabella saranno saldate
sole l2 ore effettivamente prestate

ART. 30 -~ RIPARTIZIONE DEL FIS TRA IL PERSONALE ATA

1. Sulla base di quante prevlsto nel POF e approvato dalle assembles del personale Ata, alla
presenza deHa RSU diistitute, il FIS destinato al personale Ata, che ammonta ad €
20.097.40 e a cui tutte le unita In servizio avrenno accesso, viene rlpartito come seque
(vedf Alfegato n.3):

2. Per gli assistenti amministrativl sono previste 400 ore, cui va agglunto il CoOmpenso pear
sostituzione DSGA, per un totale di € 6.760,00 per le sequenti voci:

= Intensificazione per Implementazione Segreteria Digitale, Protocallo Informatico:
20hx6 AL =120
= Qre aggiuntive per supporto contabllitd ai progetti POF: 40 H ¥ lass.amim.
» Ore aggiuntive e straordinario per Passoweb: 40k x 1.3 unijtd = 120 h
» COreg aggiuntive e straordinario per nuavi adempimenti norenativi introdotti in corso danno):

40h'x n.3 unitd = 120 h
» Sostituzione DSGA: € 960,00.

3. Peri collaboratori scolasticl sonc previste 1.066 are, per un totale di € 13.325,00 per
le seguent] voci: .

* 100k (10h x 10 c.s.) per intensificazione per disponibilitd a recars? in aitri piessl per
ta sostituzione colleghi assenti oltre Fordinario oraric di servizio. Sf riconosce 1h per
sostitirzioni colleghi assenti secondo i criteri stabiliti, ovvero ne! caso @i rumero di
aule maggiore di 6. Del totale cumulate da cgnuno 8h vengeno remunerate can il FIS
e le restanti saranno poste, su dichiarazlone scritta a recuperc compeansativo in
periodo di sospensione delle attivitd didattiche, o remunerate secondo it calco
proparzionale sotto Indicato:

+ 16 h per manifestazioni finali progettl

* 40 h (8h x 5 c.5.) per piccola manutenzione ;

= 42 h (6 h x 7 c.s.) per servizi estemni, ritiro materiale;

B 0823 9858273 —DB23/0R5280 BJ CF. 95018720615
e-mail: cefrBASIOLEIstrzionait  Pec:

celcBAGDOL@pecistruzioneft  S1e www.comprensivogaribaldi it

T FONDF = .
m FTAUT TUAALI mﬁ =
J E==Tvr=. EURDRE| FO520Z0 .

bR Lo e e T T e

TETITRAT S [k EFIMATATIO O FCOMH 1 ATRUTTUNA LI ELZGPL] POH EfE- FEXR




Istituto Comprensivo Statale
NP ARIBALIDE AMONTATLCINTGY
A ; Calanelle Pletravairaeno  Vaifrano Paftenora
i / II Via defle Rimembranze n. 72 - R1058 VAIRANC PATENORA (CE) H

70 h (10 b x 7 c.5.) per magglor carico alenni in difficoltd (come da assé':'nblea ATA
10 h per alunnc disabile};

* 50 h {50 x 1) per supparto alla didattica e aghi uffici

« 16 h {1 it x 16 plessi) par manifestazioni finali progetti:

« 518 ore per impegno nei progetti POF;

+ 230 ore eccedenti/straordinaric saranno ripartite, come concordato in assemblea
ATA su base proporzionale secondo la formula:

tolale ore ecc. previste : fotale are ece. effettunte In Ivtituto = x : totale ore svolte dal singolo )
Es: tatale ore ece. praviste do refribuire con FIS I58: Totale ore e, uirte in Istituto do tuttl | colfaboratori 600;
= numere ore da retribulre ol singofo; Totale ore E,{fettuate dal singolo= 80

150600080 150xBirtit= 20 ore da refrlbuire al singelo ofie ne ha svolte 30}
Le ore residue nen refribuite saranno poste o recupero compensative {nell esempio Ie 60 ore restanti).
Il tetto dellimpegno di spesa per Il personale ATA, relative ad assistenti amministrativi e j

collaborateri scolastici, viene quantificato in € 20.085,00 {lerdo dipendenta), con un residuo
di € 12,00. Si precisa incltre che saranno saldate solo le ore effettivamente prestate

Art. 31 - Criteri generali di ripartlzlone delle risorse per la formazione del personale
1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base
delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. .
2. Per it personale docente, le risorse potranno essere erogate esclusivamente per attiviea di
{ormazione previste nel piano annuale di formazione

Art. 32 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente
1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai
criterl individuati dal comitate di valutazione def docenti al fine dells assegnazione del
bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, dells legge 107/2015 nonché dell'art. 17
c. 1, lett. e-bis del dIgs. 165/2001. \\
2. Tl Fondo per la valorizzazione del personale decente art.1 c.126 L.107/2015, assegnato \ S
all'istituzione Scolastica per I'a.s. 2018/2019 & pari a € 16.816,65 {lorda dipendente) come da%
nota Miur Prot, n. 21185 DEL 24/10/2018. "\\
2. Icompensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinasi sulla -
‘base dei seguenti criteri gemerali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.CN.L. comparto
istruzione e ricerca 2016-2018:

a. Il numero di docent! che accede al bonus  pari al numero del dacenti che ha assunto e
svolto gii impegni di cul i eriteri deliberati dal Comitato di Valutozione;

b. Icempensi erogati complessivamente ai docenti saranno ripartiti nelia seguente
proporzione: 60% destinato a retribuire le vod individuate dal Comitato di
Volutazione rispetto al punto c) dell'art.1 ¢.129 deila legge n.107/2015: il restante
40% destinato a retribuire le voci di cui ai punti a) e b} dell'art1 c 129 1.107/2015
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Art. 33 - Criter| generali per l'attylbuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e
comuniiari

1. Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti nazionali ¢ comunitari sono utilizzate per
compensare le attivith aggiuntive del personale docente efo ATA coerenteruente con le
competenze professionali richieste e gli incarichi funzionali all’attivitd programmata
attribuiti.

Art. 34 - Conferimento degli incarichi
1. 1l dirigente conferisce in forma seritta gli incarichi relativi alle svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nellatto di conferimento dell'incarico sono indicati, oftre ai compiti e agii obiettivi assegnati,
anche it compenso spettante e i termini del pagamento.
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica delPeffettivo svolgimento dei

compiti assegnatii e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 35 - Quantificazione delle attivita aggiuntive peril personate ATA

1. Le attivith aggiuntive, svolte nell'ambito deil'orario d’ebblige nella forma di intensificazione
della prestazione, sono calcolate in misura forfettaria ai fini della liguidazione dei compensl,

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d'obblige, in alternativa al
ricorso al Fondo per i salario accessorio, possono essere compensate con recuperi,
compatibilmente con le esigenze di servizio,

Art. 36 - ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI

Le aree delle funzioni sirumentali, per I'a. s. 2018/19, sono state attribuite con dejibera del
collegio dei decenti, in coerenza con il piano dell’offerta formativa, come sepue;

- B.5.1- Gestione del piano dell'offerta formativa: ins. Spaziane (area POF);
- F.5.2 - Sostegno al lavero dei docenti: prof. Merolllo;
- F.5.3 - Area Qualita e Invalsi; ins. Antinolf

- E.5.4 - Interventi e servizi per gli studenti: ins, Eremita
- F.5. 5 - Progetii specifict d’intesa con enti e istituzioni: lns. Lanfredi
- F&5. 6 - Nuove Tecnologie; prof Sabino

Alle predette funzioni spetta complessivamente, sulla base delle comusicazioni ministeriali,
'ammentare lordo dipendente di € 6.675,81. Tale budget viene suddiviso, come concordato in
Collegio Docent, in 6 quote, pari ognuna a € 1.112,63 (lordo dipendente).

Art. 37 - ORE ECCEDENTI

Sulla base delle comunleazieni ministeriali fin qui pervenute, si quantifica in € 6887,14(lordo
dipendente comprensivo delle economie dell'anno precedente), Yassegnazione complessiva a
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favore di guesta scucla per il pagamente delle ore eccedenti nell’anno scolastico 2018-19. Tale
budget sard utilizzato in base alle effettive esigenze.

Art. 38 - MANSIONI D} CUT ALL’ART.7 E INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

i. L'attribuzione degli incarichi specifici per la valorizzazione della professionalita del
personale ATA, ai sensi dell'art. 47 del CCNL prime comma sard fatia dal Jirigente
scolastico, su proposta del Diretore 5GA, tenendo confo dellincompatibititd con
Tattribuzione della posizione economica di ¢ui all’articolo 50 comma 3 det CCNL vigente.
Pertanto, per Fanno scolastico 2018-2019, saranno formalizzaf, secondo la preposia
concordata in sede di assemblea del personale ATA, gli incarichi, parte coperti dalle

mansioni previste dall'ex art.7 o della 2a posizione, parte con gli incarichi specifici. I primi
sone a carico dello Stato, che li retribuisce direttamente con le competenze mensili.
2. Incarichi specifici
11 budget viene quantificato, sempre sulla base delle comunicazioni ministeriali, in €
3.156,44 lordo dipendente, n via preliminare viene suddiviso il budget come segue:
Collaboratori Scolastici € 1.380,00, suddivisi in cinque quote di cui due a C.5. a
tempo pieno pari a € 702,00 [assistenza alunni disabili in assenza di art. 7 CCNL
pari ad € 452,00 - piccola manuienzione € 250,00} e tre quote a C.5. impegnati a ;
rempo parziale con una quota di € 226,00 cadauna per assistenza alunni disabill
in assenza di art. 7 CCNL
Assistenti Amministrativl € 1.776,44 (di cui tre guote ad A A a tempo pieno

pari ad € 515,48 cadauna e n.1 quota ad A.A. a tempe parziale per un importo pari
ad € 230,00 per sistemazione fascicoli in uscita docenti e alunni.

3. 11 Dirigente scolastico assegnera per iscritto, immediatamente dopo la firma del presente
contratto integrativo, le mansioni di cui al'art.7 e alla 2a posizione economica e ali
incarichi specifici di cui al presente comma, trasformando in definitivi i provvedimenti
provvisori gid emanati. Resta inteso che, laddove, per qualsiasi metivo, non fosse
possibile retribuire i precedenti incarichi essi verranno tramutati in crediti erari da fruire
possibilmente ret periodi di sospensione dell’attivita didattica.

Art. 39 - Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1. 1 progetti per i quali & previsto un compense a carico del Fande per il salaric accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obleftivi aftesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatorl quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica, da parte del
Collegio Docenti, defla corrispondenza sostanziale fra § risultati attesi e quelil effettivamente
conseguiti.
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TITOLO VI— CONGEDI PARENTALI, FERIE, FESTIVITA, PERMESSI RETRIBUITI,
PERMESSI BREVI, ASSENZE PER MALATTIA, ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, Di
LAVORO, PERSONAL! E DI STUDIO, FERIE, PERMESSE E ASSENZE DEL PEROSNALE A TEMPQ

DETERMINATO

Art. 40 - Diritti del lavoratore

I conged;, le ferie, le festivita, i permessi giornalieri e brevi sono fruib dal lavoratore nel rispetto
di quanto stabilito dagli arit. 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19 del CCNL - Comparto scuola 2006 -~ 2009.
Per il personale a.t.a, si applicano inoltre te disposizioni integrative previste dagli artt. 31, 32 e 33
del CCNL - Comparto istruzione e ricerca 2016 — 2018.

Art. 41 - Ferie e permessi

1. Le richieste di ferie e permessi devono essere inoltrate dal Javoratore al Dirigente scolastico
con le modality indicate nelle disposizioni generali per il funzionamento del servizio impartite
dal Dirigente scolastico
2. Peril personale docente, ad integrazione di quanto previsto dall'art. 13 c. 9 del CCNL 2007,i
docenti possono usufruire di ferie durante le lezioni alle seguenti condizioni:
a. la concessione & subordinata alla sostituzione per tutte le attivith previste nella classe, co-
presenze effettuate in atiivitd di classi aperte, sostegno compresi;
b. il docente che sostituisce jl collega in ferie non pud svolgere pii di 6 ore consecutive di
servizio.
3. La fruizione di permessi previsti dall’art. 33 c. 3 della legge n. 104 / 1992, avviene mediante
upa programmazione mensile da comunicare al Dirigente scolastice all'inizio di ogni mese. In &_/
caso di necessitd ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore
precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l'inizio dell'orario di lavoro del
giorno in cui ii dipendente utilizza il permesso
4. Nel periodo estivo, dal 30 giugno al 31 agosto, devono essere garantiti:
a. l'apertura, Ja sorveglianza e la pulizia del plesso di direzione e segreteria, i servizi esterni,
effettuati con {a presenza din. __ assistenti amministrativi e di n. __ collaboratori scelastici.
In caso di carenza di personale amministrative in servizio nei mesi di luglio ed agosto, in
deroga a quanto previsto, & possibile assicurare il servizio con un solo assistente \\
amministrativo nella seconda e terza settimana del mese di agosto; %
¢. Nel caso in ci tntio il Personale &i una qualifica richieda lo stesso periodo e non sia
possibile assicurare i servizi previsti all'art. 15.3 del presente contratto, i dipendenti
saranne [nvitati a modificare 1a richiesta su base volontaria. In mancanza di disponibilita le
ferie saranno meodificate d'ufficio, adottando il criterio della rotazione annuale, partendo
dalla graduatoria interna di istituto e tenendo in considerazione eventuali situazioni di
vincolo oggettivo, al fine di consentire almeno 15 giorni di ferie con i figli efoil
coilingefconvivente,

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

© Art. 42 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cul ali’art. 48, comma 3, del Dnlgs. 16572001, il
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Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, Yesecuzione delle clausole det
presente contratto dalle quali derivino oneri dispesa.

2. Nel ease in cui Paccertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le aitivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alta parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettant a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino delta compatibilita finanziaria.

Art. 43 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. 1 progett per i quali & previsto Un cOMPenso a carco del F1S devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liguidazione dei relativi compensi avviene z consuntive e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. Tutti gli altri incarichi per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono essere
stati affidati, secondo e procedure previste dalla norma, e saranne liquidati a consuntivo e
previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesl e quelli effettivamente
consepuiti.

)
i Faeit,
Il contratte viene sottoscritia il giurnd@{.@.{gf.’.{ élle ore .:if?:.é «

PARTE PUBBLICA

I birigente Scolastico pro-tempore PROF.S5A IAVARCNE ROSARIA
PARTE SINDACALE

RSU D'ISTITUTO CHIELLO PATRIZIA  UIL SCUOLA \

LANFREDI CARMELINA GILDA UNAMS _4” A 1 7

CIPOLLONE CARMEN FLC/CGI /

SINDACATI TERRITORIALX g?_
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UIL RUA SCUDLA

SNALS-CONFSAL
GILDA UNAMS
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Prot. n. 4020 -B/t6 Al Dirigente Scolastico
-ATTI SEDE

RISORSE FINANZIARIE PER LA CONTRATTAZIONE DLISTITUTO
AR, 201872019

Si invia il prospetto delle risorse finunziaric oggetto della confrattazione di istitufo relativo
al periodo settembre — dicembre 2018 e gennaio — gingno 2019 come da vota del MIUR
prot. n. 19270 del 25/0%/2018.

Descrizione Imp_gﬁﬂ Lorde Importo Lordo Stato \_,
diperdente \Q
Yondo d’Istituic 70.383,11 93,398 39 ‘
Economie anno preccdente [ 6.194,03 8.219,48
Taotale 76.577,14 101.617.87
Indennita di Divezione DSGA -6,060,00 - 8.41.62
Totale TLEE7, 14 93.576,25
Accantonamento 5% -3.525,860 -4.678,41
Totale 06.991,28 88897 44
Funzioni strumentali 667581 8.858.50
Incarichi specifici 3.154,44 4.188,60
FPratica sportiva 1.448,32 1.921.,93
Vairano Patenora 1 08/10/2018
LA DSGA
L}ott.ssa Elvira Picozzi '
~ACO A
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Allegaten. 2
TABELLA INCARICHI DOCENTI
a.s. 2018/2019
Tolale Compenso Totale lordo
RIPARTIZIONE FONDO DGCENTI Unita Ore Ora Cra dipendente
B - Funzlonall
Collabosatore vicmio 1
120 120 17.50 2100.00
2° collnboraiore 1 100 1400 17.50 1750.00
Sosittugdomns estiva Didgente Scokasfico 1 30 30 525,00
RESPONSABILI D AREA TERRITORIALE
Valrano Pal. e Coordinamento ple1so 1 50 50 17.50 875,00
[Vahane Scalo e Coordinamento plesso 1 50 50 | 17.50 87500 |
Caianells & Coordinamenta plesso ] 50 50 17,50 875,00
Plehavairano & Coordinomento pleasso 1 i) 50 17.50 87500
Coordinamento par il Sostegno 2 15+25 40 17.50 700,00
Referente BES (sfanied, DSA, disagio) 2 | 10+30 | 40 17,50 700.00
[Tetaten| 530 Totale €. 9.275,00
Q (@J L~
B FOnDl g . 8 0823 988073 0823/985050 B C.F. 95018720615
i ”R“ETJF"-‘SE'L; 2 e-mall: geicBABOOL@Eistruzigneit Poc: colcSABDCLE@pec.istruzione. it
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Allegato 3
Tabella Emolumenti Accessori Personale Afa
A8 201872019
Ripartizione fondo d*istitute Tofale | Numero ore | Importo | Fmporto
ore X onita grario Lerdo \
dipendentc (-\ \j\

~ ASSISTENTI AMMINISTRATIVI kY \. N
INTENSIFIC AZIONE % .
Implementazione segretenia digitale, 126 20x6 14,50 1.740,00 -
Protocollo Informnatico, ecc. :

ORE Aggiuntive contabilita’ progetii 46 1 14,50 580,00

PassoWEB 120 40x3 14,50 1.740,00

Ore aggiuntive per nuovi adempimenti 120 T A0x3 14,50 1.740,00

normativi in corso d’anno \
Sostituzionc DSGA 060,00 \
Totale Ass. Amm/fvi 6.760,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

Intensificazione e disponibilita a 100 10x10 12,50 1.250,00

sostituire collega assente olire orarie :

¢i servizio

Piccola mamuienzione 40 x5 12,50 500,00
Manifestazioni finali progetti 16 1x16 12,50 200,00

[mpegno progetii 518 12,50 6.475,00 =
Intensificazione servizi esterni 42 6x7 12,50 525,00 ’
Intensificazione maggior ciico per 70 %10 12,50 §75,00 Qr.
alunni in difTicolta (EC ore per alunno

disabile)

Supporto alla didattica e agli uffici 50 50 12,50 625,060

Lavoro straordinario 230 12,50 2.875,00

Totale Coll. Scolastici 13.325,00

TOTALE GENERALE 20.085,00

- P
L FTRUTTURALI §

T suddetii importi costituiscone tetti di impegno e non previsioni di spesa. Le suddette ore
verranno liquidate solo in presenza della decumentazione attestanie le ore effettivamente svolte

L
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